La culture aztèque
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Nom: _________________________

Date: _________________________
En utilisant les informations qui se trouvent aux pages 284 à 290 de ton texte, tu vas créer un codex pliable (comme celui à la page 286 de ton texte) qui décrit en IMAGES et en ÉCRITURE les aspects les plus importants de la culture aztèque.
Pour chaque aspect de la culture aztèque qui se trouve dans le texte, tu dois avoir deux images codex et 4 à 8 phrases qui explique la section et pourquoi cet aspect de la culture aztèque était si important. 
En tout, ton codex aztèque doit inclure 10 pages et 4 grandes sections.  Voici les informations à inclure :
Croyances et pratiques religieuses
· Rituels et sacrifices
· Les ballots d’objets rituels

La médicine

Les arts
· Livres et codex
· La sculpture

· L’architecture

· L’artisanat d’art

L’importance du temps
· xiuhtlapohualli

· tonalpohualli

Toutes les images doivent être dessinées à la main, mais tu peux utiliser l’Internet pour trouver des idées pour tes illustrations. 
Évaluation :

	
	4
	3
	2
	1

	Tu as compris les éléments clés de la vision aztèque du monde et comment leur vision du monde a influencé leurs choix, leurs décisions et leurs coutumes. (x2)
	
	
	
	

	Tu es capable d’intégrer et synthétiser des concepts afin d’établir un point de vue éclairé sur une question de recherche.
	
	
	
	

	Tu es capable de communiquer de manière convaincante à travers des projets écrits en bien structurant et synthétisant les informations recueillies. 
	
	
	
	


	A
	B
	C
	D
	Insuffisant/sans objet

	· Captivant

· Efficace

· Exhaustif

· Important

· Judicieux

· Original

· Pertinent

· Précis 
	· Assez détaillé

· Attrayant

· Important

· Réalisable

· Réfléchi

· Soigné 
	· Convenable

· Élémentaire

· Général

· Occasionnel

· Partiel

· Prévisible

· Raisonnable

· Satisfaisant 
	· Hors sujet

· Improbable

· Minimum

· Sans intérêt

· Sans pertinence

· Simpliste

· Superficiel

 
	Aucune note n’est attribuée (le rendement de l’élève ne permet pas de déterminer le degré de réalisation des attentes pour cette tâche).


